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Situacion de partida ~
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* Desempleo / subempleo / precariedad A

* Impacto en ambitos individual, social, '

familiar... ¢

* Afecta de forma especial a las mujeres .
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Revela un doble fracaso:

l

* El del mercado laboral
* El de las actuales practicas de insercion
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Global

Acciones

[

ldeas Cambios
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Analisis

Local
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Global

La iniciativa social / local es:

Accliones
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Concreta

Activa
Participativa
Movilizadora
Autoorganizada
Empoderadora
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Pero también:

Limitada en su alcance ¢
Poco conocida
Poco coordinada r
Limitada en recursos a
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Global

Analisis Estrategias Politicas Programas
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Impacto

_ Sistemico "
Accliones o

, _ 0’ ’0’ ‘0’ i
ldeas Cambids p
R 4 ’
Analisis /

Local

Tiempo \\\\\\\“____

A #rethinkingaboutinsertion
‘-ﬁ- -Erasrmst INNOVATION IN VOCATIONAL TRAINING, EMPOWERMENT AND
b SOCIAL ENTREPRENEURSHIP



Global
*

L 2
¢
’Q Sy .
., Analisis
L 2
¢
0’ _
+, Estrategias
*
*
¢
’,’ Programas
*
0’ .
., Convocatorias
¢
*
£
PROYECTOS
0"
* Ideas
‘0
’0
.0' Recursos existentes
’0
0’ -
o* Estrategias
’0
*
L 2 Ly .
+* Andlisis
‘0
('_U <
O
(@)
—
(A #rethinkingaboutinsertion
cocs Ve BB crasmes+ INNOVATION IN VOCATIONAL TRAINING, EMPOWERMENT AND

L7
O 5

e SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

Innovacion
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* Completa y potencia la accion * No la sustituye

 La articula con otras acciones

* La internacionaliza

* Le da credibilidad y proyeccion

 Articula esfuerzos y recursos en torno a objetivos especificos

* Genera productos transferibles
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Transformacién de
tejidos y comercializacién

INNOVATIVE PRACTICES IN
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Producto 1

Un analisis de

practicas
innovadoras

PRACTICAS INNOVADORAS
EN LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE MUJERES
EN EUROPA
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Producto 2

ACCION FORMATIVA

ITINERARIO
INTEGRADO (X)
Un nuevo modelo INTEGRADO (V)
formativo

ik,

ITINERARIO AUTOEMPLEO

ITINERARIO PROFESIONAL
m———— [TINERARIO EMPODERAMIENTO

O AcnviDADES

O O O ACCIONES FORMATIVAS
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Modelo Aracne

Formacion, empoderamiento y emprendimiento

ACCION FORMATIVA

ITINERARIO
INTEGRADO (X)

ITINERARIO
INTEGRADO (Y)

ITINERARIO AUTOEMPLEO

ITINERARIO PROFESIONAL
ITINERARIO EMPODERAMIENTO

O AcTivibabEs

I O O o ACCIONES FORMATIVAS
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Modelo Aracne

TRAINING- EMPOWERMENT- ENTREPRENEURSHIP

¢ Como hemos llegado hasta los itinerarios
integrados?
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Situacion profesional :

-

desempleo subempleo
\ l Dependencia
. familiar Dificultades
Empleo Endeudamiento dmini /
D administracion/

instituciones

Dificultades asociadas:

(crianza — pareja —
amigos —
familiares)

Problemas de
salud

sin
escenario

Stand by
_ COMPETENCIAS:

desarrolladas
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1. Punto de Partida:

Estrategias de insercion de la ultima década

Itinerarios de Insercion

rientacion/ intermediacién/ desarrollo
ilidades y actitudes

Renuncia
carrera

DEFINICION DE profesional
! CERTIFICADOS EN
Metodologia ELAMBITO INCORPORA
demicista ERECHEC o “PROCESO” Y
versu.{s. Vinculada al “OBJETIVO”
cara(;tzzstuca e
aprendizaje ) iliise/EE | CONCEPCION
de las No z;)i;nn;;zt/lble (Fenlllazﬂa a INDIVIDUAL Y
pe(lj'sc|>tnas i TS / CULPABILIZACION
— empleo técnicas)

MERCADO LABORAL CUENTA AJENA:

PONE EN EL CENTRO EL RECURSO QUE PROVEE LA FUNCION
PROFESIONAL POR LO TANTO LA TRABAJADORA ES

Su formacion

Autoempleo:

La figura del

“emprendedor”

Como figura
Individual

MacGyver

(Multicompetencial
"~ (produccion, gestion,
comunicacion,

comercializacion)

Potente
inversion

Intercambiable

Yo ‘;V(,
ik CSCE
L R )“u' -Erasmus+
&

=

estd limitada a
la funcion
profesional que
desempeiia

Dificil escalar

puesto
rofesional
P Déficit redes y
recursos para la
gestion de una
micropyme
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INTIGRATIO

PATHWAY (X)

INTEGAATLD
PATHWAY (M)

e Titula :L'.1 "
CA PACITACIO N * Forma parte de la carrera profesional

L4 Aprendizaje significativo (procedimientos, intercambio de ¢

P RO F ES I O N A L aprendizajes) i Tt
1IN A
r
: * Genera cambios permanentes Ty,
EmpOderamlentO e Interviene en el entorno INY .
persona I y COleCtiVO e Dota de recursos para la vida .

Imi
1IN e
eEscenario que hace posible la profesionalizacion s T
A U tO em p | eo eMentoring para un aprendizaje progresivo Nl
cO | ectlvo e Coapitalizacion d
Imi e
1IN i
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EMPODERAMIENTO
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la confianza en si mismas (“poder propio”).
eLa organizacién auténoma para decidir sobre sus vidas y sobre el

eLa toma de conciencia sobre su subordinacién y el aumento de

eAcceso y consolidacion de la FUNCION PROFESIONAL
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*Entendemos funcion profesional como el papel

desarrollo que desean (“poder con”).
eLa movilizacién para identificar sus intereses y transformar las

desempefiado, reconocido y aceptado por la sociedad

para los miembros de una disciplina en cuestidn, que se

relaciones, estructuras e instituciones que les limitan y que

perpetldan su subordinacién (“poder para”).

*El modelo debe permitir la gestion de la propia empresa

materializa en las actividades o tareas que determinan el

de una profesion.

ejercicio
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https://drive.google.com/file/d/0BOng-A7HBq01ZXVqcG1xQzZ6dWM/view

Mapa
de competencias

Mapa
de actividades

Mickpoen  SoCS  ———
<a ;5:

Caracteristicas que posee la persona y que garantiza una actuacion de éxito en su puesto de trabajo: sabe, sabe
hacer y capacidad de relacion interpersonal, c6mo se conduce ante las situaciones y escenarios.

=
Conjunto de trabajos o dinamicas
contribuir al desarrollo de una serie de competencias.

Pildoras disponibles para construir acciones formativas. No estan todas definidas, se pueden
umar mas al modelo.

#rethinkingaboutinsertion
INNOVATION IN VOCATIONAL TRAINING, EMPOWERMENT AND SOCIAL
ENTREPRENEURSHIP
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https://drive.google.com/file/d/0B0nq-A7HBqO1ZXVqcG1xQzZ6dWM/view

Blick

MAPA DE COMPETENCIAS (1)

/?\Om&

FORMACION
PROFESIONAL
basico

FORMACION
PROFESIONAL
medio

EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

humanas y el medio socio-natural (UC0805_3)

CARTERA DE PROVEEDORES

mano susceptible de ser customizada

ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
e Preparar materiales, herramientas, maquinas y
equipos de confeccion. (UC1225_1)

COSTURA CREATIVA

(Uc1227_1)

® Interpretar la influencia reciproca de las actividades

e Establecer Cartera de Proveedores de ropa de segunda

¢ Realizar adaptaciones y personalizar prendas de vestir.

EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
* Interpretar la influencia reciproca de las actividades humanas
y el medio socio-natural (UC0805_3)

COSTURA CREATIVA

e Transformar materiales textiles y no textiles para su uso en
vestuario transformado o resto de prendas textiles (UC1521_3
ADAPTADO)

Realizar el corte y ensamblado a mano (UC1234_2) y el
ensamblado a maquina. (UC1235_2)

ATENCION A LA CLIENTELA

o Atender al cliente en los servicios de realizacién de vestuario
amedida. UC1237_2:

* Exposicion de productos en puestos de mercados publicos

AUTOEMPLEO

INICICION AUTOEMPBE%:S | co

mitos y barreras autoempleo

analisis del empleo

mujer y autoempleo (influencia socio cultural y economica)

ventajas e inconvenientes autoempleo

persona emprendedora versus asalariada

formulas de autoempleo

economia social y autoempleo colectivo

como constituir una empresa

desarrollo de ideas productivas/ innovadoras (metodologia design thinking)
acceso a ayudas y formulas de financiacion iniciativas de autoempleo

AUTOEMPLEO

FORMACION
PROFESIONAL
alto

EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
o Interpretar la influencia reciproca de las actividades
humanas y el medio socio-natural (UC0805_3)

COSTURA CREATIVA

¢ Desarrollo de prototipos. Modelos nuevos

¢ Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion
del Producto en textil y piel. UC0912_3

o Planificar y desarrollar los patrones para el modelo a
confeccionar UC0914_3

Realizar el modelaje, patronaje y corte de vestuario o resto
de prendas textiles UC1519_3

PLANIFICACION medio

Elaborar plan de empresa (Determinar las actividades a emprender identificando
fuentes de negocio; estrategia de marketing; plan econdémico financiero,
organizacion de la actividad empresarial cooperativa)

DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DIARIA

Adquirir técnicas y procedimientos para gestion de proveedores y logistica.
Identificar procesos de produccion

Redes de apoyo e interoperacion, desarrollo de alianzas

GESTION ADMINISTRATIVA:

comprension, procedimientos y técnicas de cuestiones legales, fiscales y
administrativas para poner en marcha la empresa.

Acceso a recursos financieros y Control flujo econémico y contable
COMERCIALIZACION Y MARKETING PRODUCTOS Y SERVICIOS

Definir y practicar procesos, protocolos y técnicas de promocion, difusién, venta y
post venta de los productos y servicios

PLANIFICACION T P
Establecer sistema de conterlﬁJeth,#iMoreslﬁgeguac%rl,tegponsables de procesos)

de areas de produccidn, gestion, comercializacion, gestion de alianzas, organizacion interna)
DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DIARIA

Sistema avanzado de Gestion de proveedores y logistica avanzado, Procesos de produccion,
Gestion laboral, Sistemas de control de calidad (ambiental, social y econémico)

Gestion alianzas
GESTION ADMINISTRATIVA:

Gestion cuadro de mando: Adquirir herramientas para el control de flujos
econdmico, financiero, normativo, administracion interna, logistica, produccion.

COMERCIALIZACION Y MARKETING PRODUCTOS Y SERVICIOS
Procedimientos gestion avanzada marketing mix
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Obligaciones y control seguridad

TV IV OV T O TV TV VO I T T T O TV T T T TV ITV O ETVIT O VY

ENTREPRENEURSHIP
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WY EMPODERAMIENTO basico

AUTOAFIRMACION :
Autoconfianza
autocontrol

supera la indefensién
aprendida,

solicita ayuda

comunicar sentimientos.

relacion
colaboracion
TOMA DE CONCIENCIA

Capacidad de andlisis de
forma objetiva. empatia

Sensibilizacidgn hacia la
discriminacion

desarrollo habilidades
sociales en el grupo

INDIVIDUALES:
Autoconfianza

AUTOEMPLEO

- EMPODERAMIENTO medio

AUTOAFIRMACION
comunicacion

proyecto profesionalizacion,
acceso y control de recursos,
conciencia de grupo,

expresion de afecto y de
emociones

Cumplimiento de normasy
tareas

Trabajo en equipo
TOMA DE CONCIENCIA
conciencia politica critica
flexibilidad

DECISION SOBRE SUS VIDAS Y
DESARROLLOS

. EMPODERAMIENTO alto

AUTOAFIRMACION
Desarrollo emocional y afectivo

Expresion publica de pensamientos, ideas, creencias
propias

Busqueda de sinergias
Potencia las capacidades de las demas

Visibilidad como grupo

TOMA DE CONCIENCIA

Pensamiento reflexivo

DECISION SOBRE SUS VIDAS ¥ DESARROLLOS
Liderazgo (genero femenino)

Bipolaridad trabajadora-empresaria

Capacidad organizacion

Capacidad de dialogo

TRANSFORMAREL ENTORNO/ ESTRUCTURAS
Capacidad de proyeccidn

Gestion del cambio

Creatividad

negociacion

Visibilidad

Representacion en una cooperativa

Gestion democratica de los equipos de trabajo

#rethinkingaboutinsertion
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Visibilidad

Manejo red de
recursos
comunitarios

emprendedora

Aprendizaje en
entorno
productivo

Conciencia de [ )

carrera Uso eficaz de TICS
profesional

Mickponn  SRCS g [ [— #irethinkingaboutinsertion
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SE CONFIGURAN CON EL CONJUNTO DE
ACTIVIDADES PREDISENADAS EN CADA UNO
DE LOS COMPENENTES

ITINERARIO AUTOEMPLEO

ITINERARIO PROFESIONAL
ITINERARIO EMPODERAMIENTO

2 = #rethinkingaboutinsertion
Wik e ERER g [ [E——— INNOVATION IN VOCATIONAL TRAINING, EMPOWERMENT 25
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ITINERARIO PROFESIONAL _O e

FORMACION PROFESIONAL

e Acceso y consolidacién de la FUNCION PROFESIONAL
¢ Entendemos funcidn profesional como el papel desempefado, reconocido y aceptado por la sociedad para los miembros de una disciplina en cuestion, que se materializa en las =
actividades o tareas que determinan el ejercicio de una profesion.

A DOS DE APRENDIZAJE ¢
Al'l'l' Camp_a”i dj re°°g':a' Ze'ecc't‘,’” y A.3.1. Proyecto coleccién PRODUCTOS
a mac‘:“a,m'e” ode F;re” a: e_"e; I para CUSTOMIZADOS a partir de vestidos de r
su posterior proceso de customizado APLICACION DE TECNICAS Y ; ; ;
novia y vestidos de fiesta
PROCEDIMIENTOS PRECISOS y acabado Y a
requerido con calidad,
\ N c
A.1.2. Adaptaciones y acabados ropa de A2 1P leccid o d f"3'2% D|sendo evento PUBLICO ropa <
segunda mano destinada a menores de 0 a .2.1. Proyecto coleccion a par.tlr e ransformada p
3 afios prendas vaquerasy otros textiles de
segunda mano
b /
ACABADO REQUERIDO CON Ry ) A
CALIDAD , de forma auténoma, bajo la supervisién de un 'A.2.2. PartICIpaCIon mercado al uso ORGANIZACION DELTRABAJO' :
i medho cmbretal condlcions e sagurac junto con otros productores e e un acabadarecerido concatdod 4
calidad y cantidad requerida.
e

#rethinkingaboutinsertion
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% ITINERARIO AUTOEMPLEQO

AUTOEMPLEO

2 o T

O—

¢ El autoempleo colectivo, es una superacion de la apuesta individual del emprendizaje, permite generar equipos de trabajo con capacidades complementarias, que van mas alla del

simple sumatorio de saberes.

* El modelo debe permitir la gestion de la propia empresa

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 )

B.1.1. Tipos de empresas en la Economia

Social

B.1.2. Visita empresa cooperativa

ACERCAMIENTO A LA EMPRESA Y
PREREQUISITOS EN LAS INICIATIVAS

DEAUTOEMPLEO

blickes. . .
I entitst SSES -Erasmus+

/ OPCION CLARA AUTOEMPLEO Y DISENO DE LA

EMPRESA (se corresponderia en el modelo con
una fase de practicas formativas 6 incubadora
de empresa cooperativa 6 empresa de
insercion tutelada)

B.2.1. ANALISISF.O.D. A

/

N )

/ B.3.2. Development of finance and
strategy competences (Skills) (4)

AN

EQUIPO DE TRABAJO CON GESTION
AUTONOMA PERO SUPERVISADA (en el

modelo corresponde a una fase de coaching
empresarial especializado 6 mentoring
empresarial 6 produccion supervisada)

#rethinkingaboutinsertion
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““ ITINERARIO EMPODERAMIENTO

EMPODERAMIENTO

* La toma de conciencia sobre la subordinacion y el aumento de la confianza en si mismas (“poder propio”).
e La organizacidn auténoma para decidir sobre sus vidas y sobre el desarrollo que desean (“poder con”).
¢ La movilizacién para identificar sus intereses y transformar las relaciones, estructuras e instituciones que les

ACTIVI[}ADES Y RESULTADOS DE APRENDIZ

\ AUTOAFIRMACION, TOMA DE CONCIENCIA Y

- i i i DECISIONES. INDIVIDUAL: La participante es capaz
C.1.1-Superar la indefension aprendida P e b s

(|I"IdIV|d Ual) participantes colaboran ante los objetivos

comunes.

2 o T T

e perpetuan su subordinacién (“poder para”).

C.1.3. Toma de decisiones- decisiones

inteleigentes (Individual) C.2.1. Fuentes de autoeficacia

OBIJETIVO INDIVIDUAL: La /

participante comienza a ser C.2.5. Areas of action control
consciente de sus potencialidades y e

limitaciones. GRUPAL: Las (Individual))
participantes aceptan formar parte \ /

nUrro
[ [ — TETE "o
RIOTYHER = -~ | [Eee——

~

(Individual)

C.3.1. Introducing the topic leadership

\

a Presentation Event (Individual)

C.3.4. Effective presentations - Managing

AUTOAFIRMACION, TOMA DE CONCIENCIA,
DECISIONES Y ACCIONES DE TRANSFORMACION.
INDIVIDUAL: La participante puede ensefiar a otras
personas. Tiene confianza en sus potencialidades, y

conciencia de la desigualdad por cuestion de genero
GRUPAL: Funcionamiento cooperativo, elevado
compromiso de unas con otras, obtienen éxito como
grupos, incrementan la visibilidad y proyeccion
publica del grupo y sus ideas
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N

TN,

““ ITINERARIOS INTEGRADOS

A.1.1. Campaniia de recogida,

seleccién y almacenamiento de A.3.1. Proyecto coleccién
prendas de vestir para su A.2.1. Proyecto coleccién a PRODUCTOS CUSTOMIZADOS a
posterior proceso de partir de prendas vaqueras y partir de vestidos de novia y
customizado otros textiles de segunda mano vestidos de fiesta
O O O h
A.1.2. Adaptaciones y acabados A.2.2. Participacion mer | A.3.2. Disefio evento PUBLICO €

ropa de segunda mano
destinada a menoresde 0a 3
afios

uso junto con otros productor ropa transformada

A
B.1.2. Developiient of marketing ment of branding .3.2. Development of finance and r
comp :tences tences tegy competences (Skills)
a
C
n
e
C.1.1. Overcome learned
helplessness - Reframing C.2.1. Sources of self-efficacy - C.3.1. Introducing the
(Individual) Past Performance (Individual) leadership (Indiviglaal) M
O O O Oj} ©
d
C.1.3. Decisionmaking - SMART C.2.5. Areas of action control C.3.4. Effective presentations -
decisions (Individual) (Individual) Managing a Presentation Event e
(Individual)
1

blick's

identitat
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ACCIONES FORMATIVAS

A.1.1. Campaniia de recogida,
seleccién y almacenamiento de
prendas de vestir para su A.2.1. Proyecto coleccidn a
posterior proceso de partir de prendas vaqueras y
customizado otros textiles de segunda mano

O O

A.1.2. Adaptaciones y acabados
ropa de segunda mano
destinada a menores de 0 a 3
afios

B.1.2. Developmant of marketing

C.1.1. Overcome learned
helplessness - Reframing
(Individual)

O

C.2.1. Sources of self-efficacy -
Past Performance (Individual)

O

C.1.3. Decisionmaking - SMART
decisions (Individual)

blickian,. . < = ® 55
e A -Erasmus+

B.2.1. Deve npment of branding
compe ences con.netences

A.3.1. Proyecto coleccion
PRODUCTOS CUSTOMIZADOS a
partir de vestidos de novia y
vestidos de fiesta

A.2.2. Participacion mer
uso junto con otros productor

C.3.1. Introducing the
leadership (Indivi

O @

C.2.5. Areas of action control C.3.4. Effective presentations -
(Individual) Managing a Presentation Event
(Individual)
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iDanos tu opinidn! °’

Si eres profesional o trabajador/a voluntari@ en el amblt@
de la formacion e insercion laboral, opina

/4

€

éComo? H
Valorando (de 0 a 5) los siguientes aspectos:

~ S R\, S
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h

En qué medida el modelo presentadote
parece...

* Pertinente

mm'\%\h;

* Necesario

* Innovador

* Flexible -

* Operativo ’
/

 Suficientemente desarrollado para ser aplicado en
situaciones reales
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Tras la presentacion del modelo

b

i Podrias aplicarlo en tu trabajo o actividad de insercion?

£

8

* ¢Estarias dispuest@ a colaborar en un proceso de ¢

validacion del modelo? ’
CM

d

/
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Tras la presentacion del modelo

Gracias por rellenar la mini-encuesta
entregada con la documentacion y dejarla en
la mesa del proyecto ARACNE
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Thank you very much

Grazie mi|e

Muchas gracias

vielen Dank

Dlick e

Hall
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