
Diseño	del	Modelo	Formativo	

Itinerarios de aprendizaje integrados	

El	diseño	del	itinerario	parte	de	

a.				El	análisis	de	MAPA	COMPETENCIAL	que,	en	nuestro	modelo,		incluye	la	FUNCIÓN	/	ROL	
PROFESIONAL,	la	actitud	emprendedora/gestión	del	autoempleo	y	el	empoderamiento	
personal.	

b.				Las	experiencias	y	conocimientos	de	las	participantes	en	relación	a	este	mapa	
competencial.	

c.					Identifica	el	conjunto	de	actividades	de	formación	que	inciden	en	el	desarrollo	(incluidas	
las	actividades	de	intervención	en	el	entorno)	

Diseño	de	distintas	ACCIONES	FORMATIVAS	

Varían	según	el	tipo	de	contenido	del	curso	(operativo,	de	negocio,	comercial,	técnico,	de	
habilidades…),	la	metodología	(presencial,	blended,	online	tutorizado,	autoformación,	on	the	
job,	coaching,)	y	el	momento	de	evolución	de	la	carrera	profesional	(curso	básico	de	acceso	al	
puesto,	formación	de	desarrollo	de	la	Función	o	consolidación	en	la	misma).	

Los	cursos	o	acciones	formativas	que	configuran	los	itinerarios	deben	responder	en	su	diseño	
a	las	LECCIONES	METODOLÓGICAS,	identificadas	en	el	análisis	de	buenas	prácticas	del	
proyecto	ARACNE.	En	cierta	manera,	estos	indicadores	de	carácter	metodológico,	son	ya	una	
referencia	fundamental	para	diseñar	las	acciones	formativas.	

Las	acciones	formativas	integradas,	serán	aquellas	que	se	configuran	a	partir	de	las	
actividades	de	los	tres	itinerarios.	

TRAZANDO	LOS	DISTINTOS	ITINERARIOS	DE	APRENDIZAJE	INTEGRADOS	

 



	

Resumen:	
• ACTIVIDAD.	Ejemplo:	Participar	en	un	programa	de	radio,	IR	A	UNA	EXPOSICION,	taller	

de	creatividad,	asistir	a	clases	tipo	Conferencia,	lectura	de	un	tema,	participación	en	
una	prueba	de	nivel	y/o	académica,	docencia	de	….	

• ACCIÓN	FORMATIVA	(PROGRAMA	FORMATIVO)	:	conjunto	coherente	de	actividades:	
Ejemplo:	iniciación	a	la	cooperativa,	curso	básico	de	corte	y	confección,	manejo	de	
recursos	on	line	para	el	autoempleo,	gestión	económico	financiera	de	la	empresa,	
marketing,	Nivel	Avanzado	de	Inglés,	….	

• ITINERARIO	FORMATIVO	INTEGRADO	X.	Conjunto	de	acciones	formativas	que	permiten	
la	consolidación	en	una	función	profesional,	desarrollo	de	empoderamiento	personal	y	
de	capacidad	para	el	autoempleo/emprendimiento.	

 
 
	


