Buena Practica EYE Erasmus de Jovenes Emprendedores

Nombre del proyecto / programa

Erasmus: programa de jovenes emprendedores

Nombre de la organizacion

CSCS. Italia

Metodologia principal aplica

El programa se inicié en 2009 bajo la Direccion General de Empresa e Industria y ahora se lleva a cabo bajo
Asociacion de PYMES.

CSCS es una organizacion intermediaria queejecutd el programa, que consiste en intercambio transfronterizo
para ayudar a los aspirantes a empresarios a aprender de empresarios con experiencia

Principales hitos del proyecto

Implementar los intercambios que permitan a aspirantes a empresarios adquirir habilidades empresariales
necesarias para dirigir una PYME, y esto compartiendo experiencias de empresarios de en un pais de la UE
diferente

Los agentes que participan en la
ejecucion

e Asociacion de PYMES

Oficina de apoyo en Bruselas

los lideres de asociaciones

Las organizaciones intermediarias
Empresarios de acogida

empresarios "Jovenes"

Recursos aplicados a la ejecucion

Ayudas para emprendedores sin experiencia que van a intercambiar

La tutoria y evaluacion de resultados

Hecho por Asociacién PYMES, oficina de apoyo, organizaciones intermediarias

Periodo de ejecucion

Mas de 5 anos

Descripcion de destinatarios principales

Host empresarios (con experiencia) = HE
Nuevos Jévenes emprendedores / (sin experiencia) = NE

¢Como se seleccionan los usuarios

Se aplican al programa y seleccionar una organizacion intermediaria que luego hace que la evaluacién
(requisitos, plan de negocios, CV, etc.)

Necesidades y situaciones en que se
basa el proyecto

Mercado de trabajo relacionados, el espiritu empresarial

Los principales objetivos del proyecto /
practica

- Internacionalizacion
- La creacion de redes




- Consultoria de negocio

- Fomentar el intercambio de experiencias entre empresarios

- Identificacién de nuevos socios potenciales

- La creacién de redes de apoyo entre los empresarios de los distintos paises

Principales impactos sobre proyectos /
metas practicas

10.000 aplicaciones en Europa
3.000 intercambios

Impacto en la innovacion metodoldgica

"En el trabajo" de formacion

Impacto en las instituciones

El programa es conocido a nivel de la UE, realizada por EASME, apoyado Y financiado por la Comisién Europea y
ahora cada vez mas conocido en el ambito nacional / local.

Impacto en las organizaciones sociales,
educativos, econémicos

Ademas de las organizaciones intermediarias de ejecucion del programa, muchos otros grupos de interés
(camaras de comercio, agrupaciones de innovacion, incubadoras de empresas, universidades, autoridades locales
apoyan y difunden el programa

Impacto en la comunidad local

Impacto en:

- El espiritu empresarial

- Empleo

y por lo tanto en el crecimiento

Mas informacion sobre las necesidades
y las situaciones en que se basa el
proyecto

El programa tiene como objetivo ayudar a los empresarios a superar los obstaculos marketing / negocio.
Jovenes empresarios tienen una formacién "en el trabajo" con el fin de adquirir las habilidades necesarias para
dirigir su propio negocio.

Empresarios anfitriones se benefician de ideas y habilidades frescas y de los conocimientos que los
emprendedores tienen en otras areas

Mas informacién acerca de los
principales objetivos del proyecto /
practica

Los nuevos empresarios se reunen e intercambiar conocimientos y las ideas de negocios con un empresario
experimentado, con quienes se quedan y colaborar por un periodo de 1 a 6 meses.La estancia en parte es
financiada por la Comisiéon Europea.

Mas informacion sobre el proyecto



http://aracne.famylias.org/wp-content/uploads/2015/08/MAS-INFO_EYE_ITALIA_ESP.pdf

